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Berita Tanah Air

Berita-berita di bawah ini kami kutip dan ringkas dari majalah Tempo 
dan surat kabar Kompas Online. 

Emas Mahal, Emas Dikejar 
Pilihan investasi di Indonesia seperti tak ada habisnya bagi 

si empunya duit. Kali ini emas jadi buruan. Bahkan, ketika harganya 
melambung tinggi, logam kuning mengkilap itu tetap saja ditubruk. 
Lazimnya, ketika harga sebuah investasi makin mahal, pemiliknya 
cenderung menjual. Tapi kali ini berbeda. Pada saat harganya 
melonjak, peminat tak menyurut. Tak peduli mereka yang berkantong 
tebal atau mereka yang cuma bermodal cekak.  Dalam kondisi 
normal, harga emas berkorelasi positif terhadap euro. Namun kali ini 
terbalik 180 derajat. Emas melambung, berlawanan dengan euro yang 
nyungsep. Penyebabnya, logam mulia terus diburu investor, sebagai 
instrumen investasi yang paling aman. Itu sebabnya harga emas dunia 
tak melemah signifikan. (Tempo, 24 Mei) 

Becak Layak Jadi Ikon Wisata 
Becak tak sekadar alat transportasi, tetapi berpotensi 

dikembangkan sebagai ikon wisata di DIY.  Modernisasi becak perlu 
agar bisa terus bertahan di tengah kompetitifnya kemajuan teknologi 
transportasi.  Pendapatan tukang becak terus menurun dari tahun ke 
tahun. Padahal, semua pengemudi becak adalah orang miskin yang 
tidak memiliki alternatif pekerjaan lain.  Oleh karena itu, pemerintah 
diimbau agar tidak membatasi jumlah becak di DIY.  Revitalisasi 
becak diperlukan agar lebih nyaman dan aman sehingga banyak 
mendatangkan wisatawan. (Kompas Online, 29 Mei) 

Citra Baru Garuda Indonesia
Maskapai penerbangan nasional Garuda Indonesia secara 

resmi meluncurkan citra barunya dalam acara meriah di Ballroom 



Hotel Indonesia, Jakarta, Kamis (27/5) malam.  Citra baru itu 
ditandai dengan hadirnya seragam baru awak kabin berupa kain 
panjang berwiru corak batik lereng dan kebaya kartini dalam warna 
biru, hijau kebiruan, dan oranye untuk awak perempuan, serta setelan 
jas abu-abu, kemeja biru, dan dasi bercorak sapuan lambang Garuda 
untuk awak pria.  Dirut PT Garuda Indonesia Emirsyah Satar 
mengatakan, peluncuran tersebut dilakukan setelah proses 
transformasi yang dimulai sejak 5 tahun lalu di perusahaan BUMN 
itu memasuki tingkat tumbuh. Pertumbuhan itu ditandai dengan 
semakin mudanya usia pesawat, sekarang rata-rata 8 tahun 
dibandingkan dengan 5 tahun lalu yang rata-rata 14 tahun. 

(Kompas Online, 29 Mei) 

Aturan Alat Tangkap Ikan Segera Terbit 
Pemerintah segera menerbitkan ketentuan tentang larangan 

alat tangkap ikan. Dengan ketentuan itu, penggunaan sejumlah alat 
tangkap ikan hasil modifikasi yang merusak sumber daya ikan tidak 
boleh lagi digunakan.  Beberapa alat tangkap ikan yang 
dikategorikan merusak meliputi pukat harimau (trawl), bom, 
potasium, listrik, sianida, dan kompresor untuk pembongkaran 
terumbu karang.  Praktik pelanggaran penggunaan alat tangkap ikan 
akan dikenakan sanksi berupa pembekuan, pencabutan izin tangkap, 
perampasan kapal, pemusnahan, denda, penahanan, hingga pidana. 

(Kompas Online, 31 Mei) 

Peternak Lintah Penuhi Kebutuhan Luar Negeri 
Peternak lintah di Depok, Jabar, mampu memenuhi 

kebutuhan pasar luar negeri, misalnya ; India, Australia, Malaysia, 
dan Singapura. Sebagian besar konsumen luar negeri memesan dalam 
bentuk minyak lintah.  Potensi lintah di Indonesia memang luar 
biasa besar.  Pengajar di Departemen Geografi, Fak. Matematika 
IPA, Univ. Indonesia, Taqiyudin, mengatakan, selama ini peternak 
lintah baru memanfaatkan untuk minyak dan kebutuhan terapi 
kesehatan. Padahal, masih banyak produk turunan lintah yang belum 
tergali, seperti untuk sabun dan kosmetik.(Kompas Online, 31 Mei) 

Yogyakarta Batasi Murid Luar Kota 
Yogyakarta membatasi murid luar daerah sebesar 20 persen 

untuk tingkat SMP negeri dan 30 persen untuk tingkat SMA negeri. 
Syarat pendaftaran juga dibuat lebih ketat, antara lain menyertakan 
surat keterangan berkelakuan baik dan bebas narkoba,  bagi pelajar 
dari luar Provinsi DI Yogyakarta.  Nilai pelajar luar kota yang 
diterima di satu sekolah harus minimal sama atau lebih tinggi dari 
pelajar dalam kota yang diterima di satu sekolah. "Kami ingin pelajar 
yang masuk ke Yogyakarta benar-benar berkualitas. Harapannya, 
mereka tidak menjatuhkan prestasi Yogyakarta," ujar Budi Asrori, 
Sekretaris Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta. 

(Kompas Online, 9 Juni) 



Pengumuman Penting

Sistem Training dan Training Praktek Kerja direvisi 
berdasarkan revisi sebagian Undang-Undang dan peraturan 
Keimigrasian yang dilakukan pada bulan Juli 2009.  Sistem Training 
dan Training Praktek Kerja yang direvisi ini akan diberlakukan mulai 
tanggal 1 Juli 2010.  Di bawah ini kami terangkan perubahan 
tersebut dengan harapan Anda bisa memahaminya. 

Selain itu, buletin ini pun namanya berubah dari [Sahabat 
Trainee] menjadi [Sahabat Trainee Praktek Kerja]. 
Harapan kami, Anda tetap dapat terus membaca dan menikmati 
buletin ini. 

 Peraturan Sistem Training Praktek Kerja yang Baru 

Pada tanggal 1 Juli 2010, UU dan Peraturan Keimigasian 
yang direvisi akan mulai diberlakukan, yang berarti dimulainya 
Sistem Training Praktek Kerja yang baru. 

Dalam Sistem Training Praktek Kerja baru ini terdapat 
berbagai aturan baru yang dapat membuat perlindungan dan posisi 
hukum para Trainee & Trainee Praktek Kerja (TPK) menjadi lebih 
stabil.

Dibentuknya Status Izin tinggal [Praktek Kerja] 
(1) Praktek Kerja tipe 1 

[Kegiatan mempelajari pengetahuan melalui kursus] 
dan [kegiatan mempelajari keterampilan berdasarkan surat 
kontrak]

[Praktek kerja no. 1 a] yaitu kegiatan penerimaan 
karyawan dari perusahaan mitra di luar negeri yang mempunyai 
hubungan kerja dengan perusahaan joint venture, dsb. 
(Penerimaan berbasis perusahaan tunggal). 

[Praktek kerja no 1 b] yaitu kegiatan yang berada di 
bawah pengawasan dan tanggung jawab lembaga, misalnya 
kadin, dsb, yang tidak bertujuan untuk mencari keuntungan. 
(Penerimaan berbasis asosiasi). 

(2) Praktek Kerja tipe 2 
Ini merupakan kegiatan langsung di lapangan untuk 

mempraktekkan keterampilan yang telah didapatkan, yaitu bagi 
mereka yang telah melakukan kegiatan praktek kerja tipe 1, 
untuk lebih memperdalam lagi keterampilannya. 

[Praktek kerja tipe 2] juga sama seperti tipe 1, yaitu 
dibagi menjadi [Praktek kerja no 2 a] dan [Praktek kerja no 2 b]



Bagan ringkasan praktek kerja (penerimaan berbasis 
asosiasi)

Bagan ini menunjukkan penerimaan berbasis asosiasi, yang 
jumlahnya banyak.  Selama 3 tahun lamanya di bawah 
pengawasan dan tanggung jawab asosiasi, melakukan praktek 
kerja dengan belajar di bawah status [praktek kerja] yang 
stabil di mata hukum.  Dan sejak tahun pertama, sudah 
dilindungi hukum sebagai seorang karyawan resmi. 

Larangan memungut iuran tidak layak, misalnya ; uang 
jaminan, uang denda dan sebagainya. 
(1) Lembaga Pengirim dsb tidak diperbolehkan membuat 

perjanjian untuk mengambil uang jaminan, atau uang denda 
karena tindakan pelanggaran kontrak kerja dari TPK. 

(2) Di antara lembaga umum yang berkaitan dengan praktek 
kerja, tidak diperbolehkan melakukan perjanjian dengan 
pemungutan uang denda karena tindakan pelanggaran 
kontrak kerja. 

Kursus
(1) Jangka waktu kursus 

Jangka waktunya adalah minimal 1/6 dari waktu 
keseluruhan praktek kerja tipe 1. (Apabila sudah melakukan 
kursus selama 160 jam lebih di luar negeri, maka waktu yang 
diperlukan untuk kursus di Jepang adalah 1/12 dari waktu 
keseluruhan praktek kerja tipe 1). 

(2) Isi kursus 
Bahasa Jepang 
Pengetahuan umum tentang kehidupan di Jepang. 
Hal yang diperlukan dalam perlindungan hukum Trainee 
Praktek Kerja (TPK), 
Pengetahuan yang diperlukan agar dapat lancar mempelajari 
keterampilan.

(3) Poin-poin penting dalam pelaksanaan kursus 
Pelajaran kursus yang berhubungan dengan no  harus 
dilakukan oleh orang yang mempunyai keahlian khusus 



(bagi Penerimaan berbasis asosiasi, dapat menggunakan 
sumber daya manusia dari luar). 
Pembelajaran teori dengan duduk di kelas (termasuk 

peninjauan) harus dilakukan, hal ini tidak bisa disamakan 
dengan pendidikan sanitasi dan keselamatan, serta 
pendidikan pengoperasian mesin di jalur produksi, tempat 
pembuatan produk di pabrik Lembaga Pelaksana praktek 
kerja.
Pada praktek kerja no 1 b, apabila telah menyelesaikan 
kursus melebihi jumlah jam belajar yang ditentukan 
Kementerian Kehakiman, maka ikatan kerja dapat dilakukan 
antara TPK dengan Lembaga Pelaksana praktek kerja ini. 

Pengelolaan yang transparan, dan sistem bantuan / pengawasan 
/ bimbingan yang diperkuat oleh lembaga pengawas 

(1) Pembuatan rencana praktek kerja oleh direktur dari Lembaga 
Pengawas, yang berpengalaman dan berpengetahuan tentang 
keterampilan.

(2) Bimbingan kunjungan dari Lembaga Pengawas kepada 
Lembaga Pelaksana harus dilakukan sekurang-kurangnya 
sekali dalam sebulan (hanya pada tahun pertama). 

(3) Inspeksi pelaksanaan praktek kerja oleh direktur Lembaga 
Pengawas sekurang-kurangnya sekali dalam 3 bulan, dan 
melaporkannya kepada Dinas Imigrasi Setempat 

(4) Pembuatan sistem untuk menangani konsultasi dari TPK 
(dengan menyediakan penasehat, dsb) 

(5) Jaminan pulang ke Tanah Air bagi TPK oleh Lembaga 
Pengawas (jaminan tiket pulang ke Tanah air, dsb) 

(6) Usaha untuk memindahkan TPK ke tempat Lembaga 
Pelaksana yang baru, apabila praktek kerja tidak dapat 
diteruskan di Lembaga Pelaksana yang sebelumnya. 

(7) Apabila ada iuran biaya administrasi pengawasan, maka 
jumlah biaya dan pengeluarannya harus diumumkan kepada 
lembaga yang membayar iuran tersebut. 

(8) Dilarang membebankan biaya administrasi ini dari TPK 
secara langsung ataupun tidak langsung. 

Persyaratan baru dan perpanjangan masa sanksi penghentian 
penerimaan TPK, seandainya terjadi tindakan tidak layak 
yang serius dari Lembaga Pelaksana. 

(1) Periode waktu dihentikannya penerimaan TPK adalah 1 tahun, 
3 tahun, 5 tahun, tergantung dari tingkat keseriusan tindakan 
tak layak.  Tambahan lagi, apabila terjadi tindakan tak layak 
yang serius seperti tertulis di bawah ini, maka periode waktu 
dihentikannya penerimaan TPK akan diperpanjang menjadi 5 
tahun ; [Kekerasan, pengancaman, pengurungan], [Penahanan 
paspor dan kartu registrasi orang asing], [Upah yang tidak 
dibayar], [Tindakan pelanggaran hak azasi manusia yang 



sangat serius], [Penggunaan dan penyerahan dokumen palsu]. 
(2) Penerimaan TPK tidak akan disetujui apabila terjadi masalah 

seperti di bawah ini. 
Jika Lembaga Penerima atau direkturnya pernah mendapatkan 
hukuman atas pelanggaran UU Keimigrasian atau UU 
berkaitan dengan Ketenagakerjaan, dan belum melewati 5 
tahun dari masa hukuman atau setelah hari selesainya 
hukuman tersebut.
Jika direktur Lembaga Penerima dsb, selama 5 tahun terakhir 
ini, pernah mengawasi pelaksanaan praktek kerja sebagai 
direktur di lembaga lain, dan selama masa tugasnya tersebut 
lembaganya pernah divonis melakukan tindakan tidak layak 
dan tidak diizinkan menerima TPK, belum melewati periode 
masa sanksi tersebut.
Jika Lembaga Pengirim atau pemilik usahanya, selama 5 
tahun terakhir ini, pernah menggunakan atau memberikan 
dokumen palsu dsb, dengan tujuan agar orang asing 
diberikan surat izin tinggal,

Persyaratan lainnya yang diperbaharui 
(1) Lembaga Pelaksana praktek kerja harus membuat dokumen 

tentang kondisi pelaksanaan praktek kerja, sementara Lembaga 
Pengawas harus membuat dokumen tentang kondisi pelaksanaan 
kursus dan dokumen tentang bimbingan kunjungan dsb, lalu 
setelah praktek kerja selesai semua dokumen ini harus disimpan 
selama 1 tahun. 

(2) Lembaga Pelaksana praktek kerja perlu mengajukan 
pemberitahuan tentang keikutsertaan asuransi misalnya asuransi 
kecelakaan kerja, dsb sebelum TPK memulai kegiatan 
mempelajari keterampilan. 

(3) Untuk penerimaan berbasis perusahaan tunggal, jika praktek 
kerja di Lembaga Pelaksana tidak dapat diteruskan, atau dalam 
penerimaan berbasis asosiasi, jika praktek kerja telah selesai dan 
TPK akan pulang ke Tanah Air, atau tidak dapat meneruskan 
praktek kerja, maka masing-masing perusahaan maupun 
lembaga harus melaporkan fakta dan tindakan 
penanggulangannya kepada Dinas Imigrasi Setempat. 



Makanan Jepang yang terdapat di sekeliling kita

 Bahan makanan yang dipergunakan untuk kecantikan

Zaman sekarang, produk kosmetika merupakan barang 
yang mudah dibeli di toko, tetapi zaman dahulu orang-orang 
menggunakan bahan makanan untuk merawat kulit mereka. 
Misalnya, timun dan lemon, atau sisa semangka, dipotong tipis, lalu 
ditempelkan ke permukaan wajah sebagai masker.  Bahkan 
akhir-akhir ini, banyak diperkenalkan cara perawatan kecantikan, 
misalnya dengan masker yogurt, masker campuran antara tepung 
terigu dengan madu, dsb. 

Namun, seiring berjalannya waktu, ada kalanya 
kepopuleran berbagai ragam perawatan kecantikan ini juga berubah, 
sehingga kita harus berhati-hati menggunakannya.  Misalnya 
penggunaan timun dan lemon sebagai masker, sekarang tidak 
dianjurkan.  Ini karena buah jenis sitrus mengandung zat psoralen, 
yang bila terkena sinar ultra violet dapat meningkatkan aktivitas 
melanin, yang menjadi penyebab flek di kulit.  Selain itu, untuk 
menghindari alergi di wajah yang bisa membuat kita ke dokter kulit, 
lakukanlah tes alergi di lengan bagian dalam terlebih dahulu sebelum 
dipakai di wajah. 

Berikut ini kami perkenalkan cara perawatan kecantikan 
yang sudah diujicoba sendiri, dengan kadar iritasi kulit yang rendah. 
Membersihkan muka dengan sari kedelai 
Sediakan air hangat (bisa juga diganti dengan air dingin) sebanyak 1 
cup (200-250ml) dan sari kedelai murni secukupnya. Masukkan air 
hangat kedalam wadah, lalu masukkan sari kedelai sebanyak 1/4 dari 
jumlah air hangat, campurkan sampai merata lalu bersihkan wajah. 
Lalu bilaslah wajah sampai bersih dengan air dingin, angkat air yang 
tersisa di wajah dengan kertas tisue, setelah itu lanjutkan perawatan 
kulit dengan membubuhkan losion dan krim pelembab seperti 
biasanya. Zat saponin yang ada di dalam kacang kedelai, dapat 
mencegah keriput dan flek, sementara zat isoflavon dapat membuat 
kulit menjadi kencang dan lentur. 
Bahan pelengkap untuk berendam dalam bathtub (bak mandi) 
[Kulit jeruk] 
Cucilah dengan bersih lapisan lilin yang menempel di kulit jeruk, lalu 
jemur ditempat yang teduh hingga kering. Masukkan kedalam 
kantong yang terbuat dari bahan katun, lalu masukkan ke dalam 
bathtub. Badan menjadi hangat, dan kulit yang kasar pun menjadi 
lebih lembut. 
[Garam]
Ambillah segenggam garam alami yang kaya akan kandungan 
mineral, lalu masukkan ke dalam bathtub,  Berendam dengan santai 
dapat menghangatkan badan, menghilangkan stress dan membuat 
tidur nyenyak. Tidur nyenyak merupakan kunci keberhasilan kulit 
yang mulus !  Cobalah berendam dengan air hangat. 

Ada pepatah yang mengatakan [Kecantikan berasal dari 
dalam tubuh], [Usus yang bersih membuat kulit menjadi bersih], dsb. 
Dengan memperhatikan makanan yang sehat dalam kehidupan kita, 
mudah-mudahan saja dapat memberikan khasiat terhadap kecantikan.



Info Mini 

Jepang Saat Ini 
 Menara Tokyo [Sky Tree],  

Bertekad Menjadi Menara Tertinggi di Dunia 

Berlokasi di distrik Sumida, Tokyo, di mana mengalir 
sungai Sumida dengan beberapa jembatan indah bergantung di 
atasnya.  Di sana juga terdapat banyak sasana sumo dan Kokugikan, 
yaitu tempat diselenggarakannya pertandingan sumo.  Di kota 
sisa-sisa peninggalan zaman Edo inilah menara gelombang pemancar 
[Tokyo Sky Tree] sedang dibangun. Rencananya akan selesai pada 
musim semi tahun 2012, apabila selesai maka menara ini akan 
menjadi menara tertinggi di dunia, yaitu 634 meter.  Ketinggian 634 
meter ini ini dibuat karena angka [634] bisa dibaca [Musashi], yang 
juga merupakan nama tempat di Tokyo sejak zaman dahulu.  Serta 
mudah diingat oleh orang-orang. 

Tokyo Sky Tree yang mulai dibangun pada tahun 2008 ini, 
pada bulan Feb 2010 ketinggiannya telah melebihi 300 meter, 
keberadaannya sudah dapat dilihat dari jauh, perhatian masyarakat 
pun semakin meningkat.  Bahkan banyak orang yang dengan 
sengaja datang langsung ke dekat tempat konstruksi, lalu mengambil 
foto dari jauh dan berkomentar  [dari sini juga kelihatan], lalu 
di-upload di internet.  Banyak pula iklan-iklan properti atau hotel 
yang menyatakan [dari jendela akan kelihatan Sky Tree]. 

Musim panas tahun ini rencananya observasi dek (350 
meter) yang pertama akan selesai,  bersamaan dengan menara yang 
semakin menjulang tinggi, perhatian orang pun semakin bertambah. 

Menyampaikan Isi Hati Dalam Bahasa Jepang 
 Jumpa lagi dalam Bahasa Jepang 

Ketika mengucapkan salam kepada orang yang baru 
pertama kali bertemu, kita mengucapkan [Hajimemashite], setelah itu 
barulah kita memperkenalkan diri dan menyampaikan urusan. 

Sementara, kepada orang yang sudah lama tidak bertemu, 
ucapan salamnya adalah : [O-hisashiburi desu].  Dan bila kita 
tambahkan lagi dengan ucapan yang bernuansa kangen, misalnya ;, 
[Ogenki desu ka = apa kabar ?], Okawari arimasen ka = adakah 
sesuatu yang berubah ?] dan sebagainya, jawabannya menjadi cukup 
banyak dan  ini akan membuat percakapan menjadi lancar. 
Ungkapan perasaan gembira karena bertemu lagi, menghilangkan 
kerinduan  tidak berjumpa selama ini. 

Ketika akan berpisah, ucapan salam yang paling umum 
adalah : [sayonara = selamat berpisah], tetapi kalau hanya ucapan ini 
saja, mengandung nuansa rasa sedih seolah ini adalah pertemuan 
terakhir.  Oleh karena itu, tambahkanlah [mata ne = sampai jumpa 
lagi ya], atau [sore dewa mata = sampa berjumpa lagi], atau [mata
aimasho = mari kita berjumpa lagi], dsb.  Dengan menambahkan 
kata [mata = sampai nanti] saja, akan membuat nuansa kegembiraan 
dan harapan untuk bertemu lagi. 

Nah sampai berjumpa lagi dirubrik ini pada bulan Agustus.




